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REGLAMENTO DE LA COMISION DE
AUDITORIA'Y CUMPLIMIENTO DE
WELZIA MANAGEMENT, S.G.lLI.C., S.A.

CAPITULO I- NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO
Articulo 1. Naturaleza juridica y normativa aplicable

La Comision de Auditoria y Cumplimiento es un érgano interno del Consejo de
Administracion, de caracter informativo y consultivo, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta. La Comisidbn de Auditoria y
Cumplimiento se regira por las normas contenidas en el presente Reglamento
asi como por las normas legales, estatutarias y del Reglamento del Consejo que
le resulten aplicables.

Articulo 2. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracion, asi
como las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento.

El presente Reglamento debera ser aprobado mediante acuerdo del Consejo de
Administracién y entrara en vigor en la fecha de su aprobacién.

Corresponde a la propia Comision resolver las dudas que suscite la aplicacion
de este Reglamento de conformidad con los criterios generales de interpretacion
de las normas juridicas y el espiritu y finalidad de los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de la Sociedad.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento, a propuesta de su Presidente, podra
proponer la modificacion de este Reglamento cuando concurran circunstancias
que lo hagan conveniente o necesario, si bien la modificacién solo entrara en
vigor si dicha decision es adoptada por la mayoria de sus miembros y es
aprobada por el Consejo de Administracién sobre la base del informe explicativo
remitido al respecto por la Comision.
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CAPITULO II.- AMBITO Y FUNCIONES
Articulo 3. Ambito de aplicacién

El principal cometido de la Comision de Auditoria y Cumplimiento es asistir e
informar al Consejo de Administracion en las materias que le son asignadas a
estos efectos por los Estatutos y los Reglamentos del Consejo de Administracion
e Interno de Conducta en el ambito de los Mercados de Valores.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Auditoria y Cumplimiento tendra asimismo, la responsabilidad de supervisar la
suficiencia, adecuacion y eficaz funcionamiento de las siguientes areas:

Auditoria Interna

Auditoria Externa

Area de Gobierno Corporativo

Conflictos de Interés y transacciones con Accionistas Significativos

Asimismo informara, en los términos que en este Reglamento se detallan y de
acuerdo a lo regulado en la normativa legal de aplicacion y otros Reglamentos
de la Compaiia, a la Junta General y al Consejo de Administracion,
manteniendo las debidas relaciones e interlocucion con la Direccion de la
Compaiia en orden al cumplimiento de sus funciones.

En este cometido el Secretario de la Comision tiene la funcion principal de
canalizar, siguiendo las instrucciones del Presidente de la Comisién, las
relaciones de la Comision con el resto de 6rganos y servir de nexo de union
entre todos los interlocutores implicados.

Articulo 4. Funciones relativas a la Auditoria Interna
La Comision realizara las funciones que en relacion con el ambito de la Auditoria
Interna de la Compafia le son asignadas por el Reglamento del Consejo de

Administracion, asi como por la normativa legal de aplicacion.

La Comision orientara y supervisara los servicios de Auditoria Interna de la
Sociedad y su Grupo, aprobando el Plan Anual de Auditoria Interna, asi como
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los objetivos del departamento, supervisando los medios materiales y humanos
tanto internos como externos del mismo, necesarios para desarrollar su labor.

El Departamento de Auditoria Interna dependera jerarquicamente del Consejo
de Administracion, y en representacion del mismo de su Presidente y
funcionalmente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento como 6rgano del
Consejo de Administracion.

El Departamento de Auditoria Interna de la Compafhia tendra como principal
funcién la de informar, asesorar y reportar directamente a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento en relacién a los siguientes temas:

Aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados asi
como de cualquier cambio contable significativo en relacion a los mismos.
Riesgos asociados al balance y a las areas de actividad funcionales de la
Compania con identificacion, medicion y control existente sobre los
mismos.

Transacciones de la Compafia con terceros, bien sean conflicto de interés
de acuerdo a lo establecido en el art. 30 del Reglamento del Consejo u
operaciones con accionistas titulares de participaciones significativas
recogidas en el art. 35 del anterior Reglamento. El informe a realizar en
torno a estas operaciones tendra en cuenta el previamente realizado al
respecto por la Direccion ¢ area de actividad de la Compafdia remitido a la
Comision, y en su caso, en el informe de experto si este existiere.
Informacion de caracter financiero que la Comision regular o
periddicamente remita tanto a los inversores y agentes del mercado como
a los Organos reguladores de los Mercados de Valores.

Adecuacion e integracion de los sistemas de control interno de la
Compaiia.

Informar y asesorar a la Comision de Auditoria en aquellos aspectos de
auditoria de caracter técnico en relacion con las funciones contempladas
en el art. 14.5.e) del Reglamento del Consejo de Administracion.
Informacion a reflejar en el Informe de Sostenibilidad 6 Responsabilidad
Social de la Compaiiia en las materias propias de la Comision.
Informacion, de su competencia, a incorporar al Informe Anual de
Gobierno Corporativo que la Comision ha de elaborar para su aprobacion
por el Consejo de Administracion.

Informacién de actividades de Auditoria Interna a integrar en el Informe
Anual sobre Actividades de la propia Comision de Auditoria vy
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Cumplimiento.
Articulo 5. Funciones relativas a la Auditoria Externa

La Comision supervisara los servicios de Auditoria Externa de la Sociedad
proponiendo al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los Auditores de Cuentas externos
al que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, asi como las condiciones de contratacion, el alcance del mandato
profesional y, en su caso, la revocacion o no renovacion de su cargo y velara por
su independencia.

Asimismo, la Comisién se encargara de mantener las Relaciones con los
Auditores Externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria, y servird de canal de
comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores, evaluara los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus
recomendaciones y mediara, en los casos de discrepancias entre aquellos y éste
en relaciéon con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los
estados financieros, sin perjuicio de la relacion de la Direccion Financiera de la
Compaiiia con los mismos, y de la interlocucién y reporte de orden directo que
en torno a este tema debera mantener la citada Direccion con la Comision en los
asuntos a que se hace referencia en el presente articulo.

Ademas revisara el contenido de los informes de auditoria antes de su emision,
procurando que dicho contenido y la opinion sobre las cuentas anuales se
redacte de forma clara y precisa, y supervisara el cumplimiento del contrato de
auditoria

Articulo 6. Funciones relativas al Area de Gobierno Corporativo

6.1. Informe Anual sobre Gobierno Corporativo y pagina Web

La Comisidon debera elaborar y elevar al Consejo para su aprobaciéon un
Informe Anual sobre Gobierno Corporativo y debera supervisar el
funcionamiento de la pagina Web de la Compafia, en cuanto a la puesta a
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disposicion de la informacion sobre Gobierno Corporativo.

6.2. Responsabilidad Social Corporativa

La Comision debera informar, en las materias de su competencia, sobre la
Memoria de Sostenibilidad o Responsabilidad Social de la Compafiia para su
aprobacion por el Consejo de Administracion.

Articulo 7. Funciones relativas a los Conflictos de Interés y Transacciones con
Accionistas Significativos

7.1. Conflicto de Interés

A los efectos de este Reglamento, se entendera por Conflicto de Intereses (un
“Conflicto de Intereses”) cualquier situacion en la que cualquier Consejero o
persona a él vinculada, tuviera un interés personal en conflicto, directo o
indirecto, con el interés de la Sociedad o de otra sociedad de su Grupo. A los
efectos de este Reglamento, se considerara persona vinculada (en adelante
“‘Persona Vinculada”), cualquiera de las descritas en el Articulo 30.1 del
Reglamento del Consejo de Administracion

El Consejero, o las Personas Vinculadas a él, no podra realizar directa o
indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Compaiiia a no
ser que (i) éstas sean operaciones o transacciones recurrentes y propias del
curso ordinario de los negocios sociales de la Comparfia que se realicen en
condiciones habituales de mercado y/o (U), que el Consejo, en su caso previo
informe favorable de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, apruebe la
transaccion sin la participacion del Consejero interesado, de conformidad con lo
regulado en este Reglamento y en el del Consejo de Administraciéon, y en los
términos y condiciones que se sefalen.

El Consejero que se encuentre en una situacion de Conflicto de Intereses o que
advierta tal posibilidad, debera comunicarlo al Consejo de Administracion, a
través de su Presidente, y abstenerse de asistir e intervenir en la deliberacion,
votacién, decision y ejecucion de operaciones que afecten a asuntos en los que
se halle en Conflicto de Intereses. Los votos de los Consejeros afectados por el
conflicto y que han de abstenerse, se deduciran a efectos del cémputo de la
mayoria de votos que sea necesaria.
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El Consejo de Administracion decidira sobre la aprobacidn de la operacién, si
bien podra optar por solicitar a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, la
elaboracion de un informe sobre la operacion sujeta a un posible Conflicto de
Interés, en el que propondra al Consejo la adopcién de un acuerdo concreto al
respecto.

El Presidente del Consejo debera incluir la transaccion y el Conflicto de
Intereses de que se trate en el orden del dia de la siguiente reunion del Consejo
de Administracion, para que éste adopte un acuerdo al respecto, a la vista de los
informes mencionados anteriormente, y cuyos criterios de elaboracion y
aprobacion se detallan en los parrafos siguientes, debiendo el Consejo de
Administracion, sin la participacion del Consejero interesado, decidir a la mayor
brevedad acerca de la aprobacion o no de la transaccion o de la alternativa que
se hubiera propuesto, y de las medidas precisas a adoptar.

El Presidente del Consejo podra encomendar la aprobacion de la transaccion a
la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, cuando existan motivos de urgente
necesidad, debiendo ésta informar al Consejo a la mayor brevedad.

El Consejo de Administracion o la Comision de Auditoria y Cumplimiento, para la
elaboracion de su informe en el supuesto establecido en el presente
Reglamento, podran recabar del Consejero Delegado, quien instruira a la
Direccion 6 area de la Compafiia que intervenga en la operacion, la elaboracion
de un informe que al menos contemple:

a) Justificacion de la realizacidon de la operacion, con detalle y caracteristicas
de la misma, por su encaje estratégico, oportunidad de negocio, u otras
circunstancias que asi lo aconsejen.

b)Propuesta de wuna alternativa justificada de materializacion de la
operacién, dentro de las siguientes posibilidades

1. Oferta publica dirigida genéricamente al colectivo de interesados.

2. Oferta restringida a un numero limitado y selectivo de posibles
interesados.

3. Negociacién directa con un interesado identificado.
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A los efectos de la aprobacion de la transaccion por el Consejo, o de la
elaboracion del informe de la Comision, si asi lo decide el Consejo, se tendran
en consideracion y valoraran los siguientes criterios:

a)Si es una operacion que, aun siendo recurrente, por su importancia,
especiales caracteristicas y/o cuantia econémica debe someterse a los
tramites de este procedimiento

b)Si es una operaciéon no recurrente o de importancia y en la que deben
establecerse mecanismos de control.

Si la operacion ordinaria y recurrente tuviera varias fases de desarrollo en el
tiempo, sera suficiente la aprobacion inicial de la misma.

Las acciones se adoptaran de acuerdo a los siguientes criterios:

En cuanto a las caracteristicas de la operacion:

Si fuera dirigida a un colectivo indiscriminado o restringido de posibles
adquirentes, deberan respetarse al maximo los principios de transparencia
objetividad e igualdad en el trato a los licitantes y en la puesta a
disposicion a los mismos de la informacion al respecto. Asimismo debe
garantizarse que todos ellos recibieron comunicaciones homogéneas y
sincronizadas en el tiempo, conozcan en su integridad los criterios de
adjudicacioén, dispongan de igual tiempo para la realizacién y evaluacion
del data room o due dilligences y en definitiva el trato no sea
discriminatorio.

Como especial consideracion, ha de evitarse la discrecionalidad en el
proceso en lo que hace referencia al suministro de informacion adicional,
el maximo respeto a la confidencialidad con los precios y condiciones de
la oferta vinculante o no de los licitantes, la exigencia de cumplimiento
homogéneo de los requisitos formales y aquellos otros aspectos que
puedan implicar una ventaja competitiva para alguno de los licitantes.

Si la operacidn se negociara sin concurrencia, por negociacion directa con
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un interesado identificado, se debera mantener la debida confidencialidad
de la operacion asi como de la documentacion que soporta a la misma.

En cuanto al precio:

En lo que hace referencia a las condiciones del precio de la operacion,
debe considerarse, salvo acuerdo expreso del Consejo de Administracion,
que la adjudicacion de la operacion debe entenderse realizada a favor de
quien realice la mejor oferta considerando junto al precio aquellos otros
aspectos que puedan incidir en la maximizacion de valor de la sociedad
como pueden ser el caracter estratégico de la operacion o del adquirente,
las condiciones anexas o complementarias que se ofrezcan, etc., siendo
todos ellos aspectos evaluables para la resolucion de la operacion.

En cualquier supuesto, se tendra en consideracion en la evaluacion del
precio:

En el caso de valores negociables admitidos a cotizacidon en un
mercado secundario organizado: la cotizacién del valor a la fecha de la
operacion.

En el caso de valores no negociables:

a. La valoracién realizada por un experto independiente si esta
se hubiera solicitado. Esta valoraciéon deberia incorporar el
contraste de las hipdtesis utilizadas.

b. Los precios de referencia del mercado obtenido por
transacciones similares o los que se puedan conformar
objetivamente a la vista del conjunto de ofertas presentadas,
en el caso de licitacion concurrente.

Si los activos o la complejidad de la operacion asi lo requirieran, el Consejo 0 la
Comision de Auditoria, si en ésta lo delegara, podra solicitar el asesoramiento de
terceros cualificados debidamente para analizar y evaluar los aspectos de la
operacion sea cual fuere la naturaleza de éstos, que originaran la demanda de
asesoramientos, bien sea técnico, financiero, juridico, estratégico, etc.
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La solicitud de la contratacion sera realizada en todo caso por el Presidente del
Consejo de Administracion, bien directamente si es solicitada por el Consejo o
bien a instancias del Presidente de la Comisién de Auditoria si fuera éste el
organo encargado de emitir informe con ayuda de experto.

En todo caso la solicitud podra ser, en éste ultimo caso, rechazada por el
Presidente si estimara que concurre alguno de los aspectos contemplados en el
art. 15 del presente Reglamento.

En todo caso, las situaciones de Conflicto de Intereses en que se encuentren los
Consejeros o las Personas Vinculadas a ellos seran objeto de informacién en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

En la memoria de la Sociedad se debera informar sobre las operaciones
realizadas por los Consejeros o las Personas Vinculadas a ellos que hubieran
sido autorizadas por el Consejo de conformidad con lo dispuesto en este
articulo, durante el ejercicio social al que se refieran las cuentas anuales.

7.2. Transacciones con Accionistas Significativos

En el supuesto de que la operacion se planteara con un accionista titular de una
participacion significativa y a fin de evitar que ningun accionista reciba un trato
de privilegio en relacion con los demas, se estara al procedimiento regulado para
el conflicto de interés en el apartado 7.1. anterior dandose idéntico trato
procedimental y toma de decisiones de los 6rganos de la Compafia que el
definido para el conflicto de interés siendo asimismo de aplicacion lo
contemplado en el articulo 35 y 36 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Articulo 8. Funciones relativas a la Junta General

Es obligacion de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento informar a la Junta
General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materia de su competencia.

En desarrollo de lo sefialado en el parrafo anterior, la Comision elaborara un
Informe Anual sobre las actividades de la Comision, la cual se pondra a
disposicion de los accionistas, tras su aprobacién por el Consejo de
Administracion con motivo de la celebracion de la Junta General Ordinaria de
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Accionistas.
Articulo 9. Funciones relativas al Consejo de Administracion

Sin perjuicio de las funciones sefaladas con anterioridad, es obligacion de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento informar periédicamente al Consejo de
Administracion sobre sus actividades y asesorar y proponer aquéllas medidas
que estime conveniente implantar dentro del ambito de sus funciones.

Articulo 10. Funciones relativas a la Direccion de la Sociedad

La Comision, por medio de su Presidente, podra recabar informacion y requerir
la colaboracion de cualquier Directivo o empleado de la Compafia y su grupo.
Por ello, estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la Compafia que fuese requerido a tal fin.
También podra requerir la Comisién la asistencia a sus sesiones de los
Auditores de Cuentas.

En todo caso, el Presidente de la Comisidon de Auditoria comunicara al
Presidente del Consejo de Administracion y al Consejero Delegado los
requerimientos de asistencia a la Comisidn que por ésta se realicen, a excepcion
de los del Auditor Interno, Secretario General y del Consejo, ¢ Director
Financiero, en este caso, en relacion con los temas referentes al Auditor Externo
a que se ha hecho referencia en el articulo 5 del presente Reglamento.
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CAPITULO lil.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 11. Composicién, designaciéon de miembros y duracion de los cargos.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara formada por tres personas
designados por el Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento elegira de entre sus miembros un
Presidente y sera sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afno desde su cese.

Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento designara un Secretario de
la misma, que podra ser uno de sus miembros o bien el Secretario o
Vicesecretario del Consejo de Administracion, que podra no ser Consejero, en
cuyo caso no tendra caracter de miembro de la Comision

Seran funciones del Secretario las siguientes:

Conservar la documentacion de la Comision, reflejando en los libros de
Actas el desarrollo de las Sesiones de la Comision, dando fe de los
acuerdos adoptados por ésta, cuidando la legalidad formal y material de
las actuaciones de la Comision,

Certificar las Actas y acuerdos adoptados por la Comisién. Las
Certificaciones seran expedidas y firmadas por el Secretario de la
Comision o, en su defecto, por el Consejero de menor edad de la
Comision, con el Visto Bueno del Presidente, o en su defecto, por el
Consejero de mayor edad de la misma.

Canalizar y coordinar, siguiendo las instrucciones del Presidente de la
Comision las relaciones de la Comisién con el resto de Organos,
Direcciones 6 terceros a que se ha hecho referencia en el articulo 3 del
presente Reglamento.

El resto de las asignadas en el presente Reglamento asi como las
reguladas en Estatutos, Reglamento del Consejo y Reglamento Interno de
Conducta en el ambito de los Mercados de Valores.
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Articulo 12. Sesiones

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunira, cumpliendo con lo previsto
en el Reglamento del Consejo en, al menos, cuatro ocasiones para la revision,
con caracter previo a su presentacion, de la informacion econémica financiera y
de gestion remitida a terceros cuantas veces lo estime oportuno su Presidente
que debera hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la
emision de un informe o la adopcidn de propuestas, y en cualquier caso siempre
que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones o lo soliciten
dos de los miembros de la Comisién.

Articulo 13. Convocatoria, constitucion, asistencia y acuerdos

La convocatoria del Comision, asi como la remision de la documentacién
necesaria para la misma y cualquier intercambio de documentos entre los
miembros del Consejo de Administracion, se efectuara por carta, fax o
telegrama. Asimismo podra efectuarse por cualesquiera medios electronicos,
telematicos, info-telecomunicaciones, o de otra clase semejante, que permitan el
envio y la recepcion de escritos y documentos.

La convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres (3) dias.
Excepcionalmente, cuando a juicio del Presidente concurran circunstancias
especiales, la convocatoria podra realizarse por teléfono o por cualquiera de los
medios resefiados en el parrafo precedente y sin observancia del plazo de
antelacién y demas circunstancias establecidas en el mismo.

La Comisién se reunira en la sede social o en el lugar indicado en la
convocatoria.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes, y también
cuando sin necesidad de convocatoria todos sus miembros, presentes o
representados, aceptasen por unanimidad la celebracion de la sesion. Las
ausencias que se produzcan una vez constituida la Comision no afectaran a la
validez de su celebracién.
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Las reuniones de la Comision también podran realizarse mediante
videoconferencia o multi-conferencia telefénica, considerandose celebrada la
sesion de la Comision en el lugar que constase como principal en la
convocatoria y a falta de esta indicacion, se entendera que es el lugar donde se
encuentren mas Consejeros reunidos.

Cualquier Vocal puede conferir por escrito su representacion a otro Vocal, con
caracter especial para cada reunién, comunicandolo, por cualquiera de los
medios descritos en el parrafo primero de éste Articulo, al Presidente, o al
Secretario del Consejo.

El Presidente dirigira el debate, dara la palabra y cerrara las intervenciones
cuando entienda que el asunto esté suficientemente debatido. Las votaciones se
efectuaran a mano alzada.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Vocales concurrentes a
la reunion. Lo anterior se entiende sin perjuicio de las mayorias que puedan ser
exigidas por la Ley o los Estatutos Sociales.

Las deliberaciones y los acuerdos de la Comision se llevaran a un libro de actas,
firmandose éstas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.
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CAPITULO IV.-. FACULTADES, ASESORAMIENTOS Y OBLIGACIONES, E
INTERPRETACION

Articulo 14. Facultades y asesoramiento

1. Con el fin de ser auxiliada en el ejercicio de sus funciones, la Comision
podra solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de
cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La solicitud de contratar ha de ser formulada al Presidente de la Compaiia y
puede ser vetada por éste si estima:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los Consejeros Externos;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del
problema y de los activos e ingresos de la Compaiiia;

c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Compaiiia; o

d) que puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la
informacion que deba ser manejada.

Articulo 15. Cumplimiento y difusion

Los Consejeros miembros de la Comision y los directivos de WELZIA
MANAGEMENT, S.G.I.I.C., S.A. tienen la obligacion de velar por el cumplimiento
del presente Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que el mismo
alcance amplia difusion en el resto de la organizacion de WELZIA
MANAGEMENT, S.G.L.I.C., S.A




